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NEMZETI FOGLALKOZTATASI SZOLGALAT GAZDASAG- ES VALLALKOZASKUTATO INTEZET

KERDOIV

(9 FONEL TOBBET FOGLALKOZTATO VALLALKOZASOK RESZERE)

Rovidtavi munkaero-piaci elorejelzés és konjunkturakutatas
2012. SZEPTEMBER - OKTOBER
A valaszadas 6nkéntes. Az adatszolgaltatas kizardlag statisztikai célra torténik. A kapott

informaciokat a statisztikardl szold 1993. évi XLVI. térvény, valamint az informacios dnrendelkezési
jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény értelmében bizalmasan kezeljuk.

MUNKAUGYI KOZPONT ALTAL HASZNALT AZONOSITOK

A1. Munkaligyi kirendeltség kodja (vagy teriileti egység azonositoja):

A2. A kirendeltség altal adott sorszam (kiils6 azonosito):

A3. A kérdezb azonositoja:

Ad. AKEBIACZO NEVE: ..........oooeeee e e e e e

ASL. A KErdezo telefONSZAMAL: .................c.neonee e e

| AZ ADATROGZITO TOLTI KI!

Az adatrégzité feliilet dltal adott sorszam:
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CEGREGISZTRACIOS FELULET

A kérdoiven a cég adatait, valamint a targyévre vonatkozoé kérdéseket kérjiik, onalléan,
nyomtatott nagybetiikkel téltse ki.

A sotétebb alapon Iévd, tobbnyire jovére vonatkozé kérdéseket kollégank a személyes interju
soran kérdezi meg.

R1. A cég adészamanak els6 8 szamjegye:

R2. Cime: I:“:“:“:I ...................................................................

Iranyitészam telepiilés neve

R4. A cég fétevékenységének 2008-as TEAOR széma a hatdlyos tiérsasdgi szerzédés vagy alapité okirat
szerint:

L V-1 = o7 Lo [ XN 1 L= 174 = N
| SRRV L= X7 Lo (o B =] L] (0] 4 K= 11 1 T- TS
kérzetszam / telefonszam

R7. A VAIaSZOIO ©@-M@il CIM@: ........c.eeeeeee ettt tete ettt tte s s te e s aaasaasaassanansunsannnnnsanssnsannennsnnnnns

R8. Mi a kérdezett beosztasa?

01 — humanpolitikai igazgato, vezetd, 07 — kereskedelmi igazgato, vezetd
humaneréforras menedzser 08 — menedzser-tulajdonos

02 — kontrolling igazgatd, vezeté 09 — miszaki igazgato, vezeté

03 — elnbk-vezérigazgatd 10 — termelési igazgato, vezetd

04 — értékesitési igazgato 11 — vezérigazgaté

05 — gazdaségi, pénziigyi igazgato, vezetd 12 — vezérigazgaté helyettes

06 — igazgato, lgyvezetd igazgato 13 — egyéb, 6Spedig’: ..o,

. Olyan személy valaszoljon a kérdésekre, aki kompetens a cég (telephely) munkaeré-gazdalkodasat illetéen!

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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CEGINFORMACIO

1.  Afelkeresett szervezeti egység melyik alabbi kategériaba sorolhat6?

1 - telephely nélkili cég/szervezet > A CEGRE VONATKOZOAN VALASZOLJON!

o ; . , A CEGKOZPONTRA ES
2 - telephellyel rendelkezd cég/szervezet kdzpontja (székhelye) —» MUNKAERO-PIACI
KORZETEBEN TALALHATO
TELEPHELYEIRE
VONATKOZOAN ADJON
VALASZOKAT A KERDOIVBEN!

) CSAK A TELEPHELYRE VONATKOZOAN
_ - > === === V™ e
3 - cég/szervezet telephelye ADJON VALASZOKAT A KERDOIVBEN!

CSAK HA EGY TELEPHELYRE VONATKOZIK A KERDEZES!

2. Miennek a telephelynek a f6 tevékenysége?

iRJA LE!

21. Mi ennek a fé6 tevékenységnek a négy szamjegyii
(azaz nem betiijeles) 2008-as agazati kodja?

A TEAOR szam:

2.2. Van-e a telephelynek lehet6sége, illetve jogkore arra, hogy
a cégkozponttol fuggetlenil létszamfelvétellel,
elbocsatassal kapcsolatos személyzeti dontéseket hozzon?

1 — nincs 2 — van 9- nem tudja

CSAK HA CEGRE, VAGY CI’EGKOZ,PONTR,A ES A MUNKAEROPIACI KORZETBEN TALALHATO
TELEPHELYEIRE VONATKOZIK A KERDEZES!

3. Hozzavetélegesen mekkora volt a cég Osszes netté arbevétele 2071-ben? Kérem, sorolja be a
megfelelé kategoriaba!
1 — 20 milli6 forint alatt
2 — 20 és 50 millié kozott
— 50 és 100 millio kdzott
— 100 és 250 millié kozott
— 250 és 500 millié kozott
500 millié és egy milliard kdzott
— egy és tizmilliard forint kdzott
— tizmilliard forint felett

© 0o ~NO A~ W
|

— nem tudja

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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4. A véllalkozzés (telephely) teljes értékesitésébdl kb. hany szazalékot tett ki az export részardnya
2011-ben?

DDD;D % 999 — nem tudja

5. Mekkora a kiilfoldi téke aranya hozzavetdlegesen a cég jegyzett tékéjén beliil?

DDD;D % 999 — nem tudja

6. A vallalkozas (telephely) teljes értékesitésébél kb. hany szazalékot tettek ki a kozbeszerzések
2011-ben?

I:H:H:I,I:I % 999 — nem tudja

7. Avallalkozas (telephely) részesiilt az elmtilt két évben kézponti tamogatasbol, vagy elkiilonitett
allami pénzalapboél szarmazé tamogatasban?

1 — igen
2 — nem
9 — nem tudja

8. Van-e jelenleg a munkavallalok egészére érvényes foglalkoztatasi kotelezettsége?

1 — igen
2 — nem
9 — nem tudja

9. Van-e jelenleg a véllalkozésnak3 (telephelynek) hataridén tuli kintlévésége?

1 — nincs
2 — van
9 — nem tudja

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA VAN A VALLALKOZASNAK HATARIDON TULI KINTLEVOSEGE!

10. Hogyan valtozott a vallalkozas (telephely) kintlévéségeinek allomanya az eqy évvel kordbbi
allapothoz képest?

1 — n6tt
2 — valtozatlan maradt
3 — csokkent

9 — nem tudja

2 - Az épitbiparban exportnak szamit a kilféldi munkavégzés, az idegenforgalomban pedig a kiilféldi vendég fogadasa.

3 - Ha a cégkoézpontot kereste fel a kérdezé, akkor a ,vallalkozas” megnevezés minden kérdésnél a cégkozpontra és a
munkaerdpiaci korzetben talalhatd telephelyeire egyitt vonatkozik, és a tovabbiakban is ennek megfeleléen
valaszoljon.

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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UZLETI VARAKOZASOK

A VALASZT A MEGFELELO CELLABA iRT X-SZEL ROGZITSE!

11.

Milyen beruhazasokat helyeztek iizembe 2012 elsé félévében?

12. Milyen beruhazasok iizembe helyezését tervezik 2013 elsé félévében?

11. kérdés | 12. kérdés
2012 elsd 2013 elsd
félévében félévében

1 — Csak korszer(sité, innovativ beruhazas

Csak kapacitasbévité beruhazas

Mindkett6t

Egyiket sem

O |WIN
|

Nem tudja

13. Varhatéan hogyan alakul a vallalkozasnal (telephelynél) a beruhazasok volumene 2013 elsé

félévében 2012 elsé felévéhez viszonyitva?
— novekszik
— valtozatlan marad
— csoOkken
— nem volt és nem is lesz beruhazas

© P OWON -

— nem tudja

A VALASZT A MEGFELELO CELLABA iRT X-SZEL ROGZITSE!

14. On szerint milyen a vallalkozas (telephely) jelenlegi iizleti helyzete?

15. Varhatéan milyen lesz a vallalkozas (telephely) lizleti helyzete 2013 elsé félévében?

14. kérdés | 15. kérdés
Jelenlegi f2,013,e|56
élévében
1 - J6
2 — Kielégit6
3 — Rossz
9 — Nem tudja

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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A VALASZT A MEGFELELG® CELLABA IRT X-SZEL ROGZITSE!

16. Varhatéan hogyan valtozik a vallalkozasnal (telephelynél) a_termelés (szolgaltatas) volumene
2013 elsé6 félévében 2012 els6 félévéhez viszonyitva?

2013 els6
félévében
2012 els6
félévéhez
viszonyitva

1 — Novekszik

2 — Valtozatlan marad

3 — CsoOkken

9 — Nem tudja

17. Milyennek itéli a vallalkozas (telephely) rendelésallomanyat, vagy termékeinek keresletét
jelenleg?
1 — magas
2 — kozepes
3 — alacsony

9 — nem tudja

18. Varhatéan hogyan fog valtozni 2013-ban a vallalkozasnal (telephelynél) az atlagkereset
(nominalértéken) az el6z6 évhez képest?

1 — novekszik, — > 18.1. Hany szazalékos novekedés varhat6? I:“:“:' % 999 — nem tudja
2 — valtozatlan marad

3 — csOkken?—>18.2. Hany szazalékos csokkenés varhat6? I:“:“:' % 999 — nem tudja

9 — nem tudja

19. Megitélése szerint jelenleg mekkora a vallalkozas (telephely) termelé/szolgaltaté kapacitasainak
kihasznaltsaga?

I:“:“:I% 999 — Nem tudja

4 - Csak azokban az esetekben kell kitolteni, ahol a kérdés értelmezhet6.

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012



NFSZ - GVI 7/24 KERDOIV

KAPACITASKIHASZNALTSAG ES TOBORZAS

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA A KAPACITAS KIHASZNALTSAGA NEM TELJES! (19. kérdés)

20. Véleménye szerint mi az oka annak, hogy a kapacitds kihasznaltsdga nem telijes? Kérem,
prébalja megbecsiilni, hogy a megjel6lt okok hany szazalékban felelések a 100% alatti
kapacitas-kihasznaltsagért? Ha nem tudja a valaszt, akkor a ,,nem tudja az okat’ sorba irjon 100
%-ot!

| A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 20-AS VALASZLAPOT! |

a - belfdldi megrendelések, vevok hianya | || ][ | %
b — export megrendelések, vevék hidnya : : : %
¢ — alapanyaghiany : : : %
d — tékehiany : : : %
e — szakkeépzetlen munkaer6 hianya : : : %
f — szakképzett munkaeré hianya : : : %
g — munkavégzés szezonalis jellege : :: %
h — egyéb ok :::%
i —nem tudja az okat : : : %

Osszesen: 100 %

| MINDENKITOL KERDEZZE! |
| A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 21-ES VALASZLAPOT! |

21. Munkaerdigényiiket jellemzéen milyen forrasokbdl elégitik ki? Kérem, prébalja megbecsiilni,
hogy a munkaeréigényiiknek kb. hany szazalékat elégitik ki a megnevezett forrasb6l1? Ha nem
tudja a valaszt, akkor a ,,nem tudja a forrast” sorba irjon 100 %-ot!

A munkaerdé hany
szazalékat?

f — informalis csatornakon keresztul (csalad,
rokonok, kollégak) I:“:‘

g — Interneten keresztil : :I:' %
h — bels6 meghirdetéssel, bels6 atcsoportositassal : :I:' %
i — egyéb forrasbol L] %
j — nem tudja a forrast : :I:' %

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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LETSZAMGAZDALKODAS

22. Adja meg a statisztikai_allomanyi létszamok alakulasat az alabbi idépontokban! Kérem, hogy

ahol nulla a Iétszam oda is regisztralja az értéket.

2011. december 31. (f6)

2012. szeptember 1. (f6)

2013. szeptember 1. (f6)

Statisztikai allomanyi lé

tszam

Statisztikai allomanyi létszam

L]

L]

L]

ebbdl: szakképzetlen fizikai
foglalkozasu

L]

L]

L]

szakképzett fizikai foglalkozasu

NN

NN

L]

nem diplomas szellemi
foglalkozasu

L]

L]

L]

diplomas szellemi foglalkozasu

L]

L]

L]

Bedo Ig j gviszonyban dolgozék

(munkas: dessel)

L]

L]

L]

Teljes munkaidében foglalkoztatott:

NN

NN

L]

ebbdl: hatarozott idére szo6lo
munkaviszonnyal

L]

L]

L]

Nem teljes munkaidében és
részmunkaidében foglalkoztatott:

L]

L]

L]

|7 |7|le|™|o|alo T |

ebbdl: legfeljebb havi 60 éraban
foglalkoztatott részmunkaid&s

NN

NN

L]

Kiilfoldi allampolgarsagu

k. munkavallalék létszama I:“:”:“:“:' I:“:“:“:“:' I:“:“:“:“:'
l. ebbél: Ukrajnabol I:H:”:“:”:' I:“:“:“:”:‘ I:“:“:“:”:‘
m|  jelenlegi EU-tagallamokbdl I:H:“:“:”:' I:H:“:“:“:‘ I:“:“:”:“:‘
n. ebbdl: Romaniabol I:H:“:“:“:‘ I:“:“:“:“:‘ I:“:“:”:“:‘
0. Szlovakiabdl I:“:“:“:“:' I:“:“:“:”:‘ I:“:“:“:”:‘
p.| Palyakezdék 8sszesen I:H:“:“:”:' I:H:“:“:“:‘ I:“:“:”:“:‘
qg. ebbdl: diplomas palyakezdd I:“:”:H:“:' I:“:“:“:“:' I:“:”:”:“:'
r. START kartyaval rendelkez6 I:H:“:“:“:' I:H:”:“:”:' I:H:“:”:“:'
s.| Megviltozott munkaképességd EEEEENEEE NN EEE N
1. | Foglalkoztatott nyugdijasok létszama I:“:“:“:”:' I:“:“:“:“:' I:“:“:”:“:'

Statisz

tikai allomanyi létszamba nem tartoz6 munkaeré

Statisztikai allomanyi létszamba nem
tartozé munkaeré létszama

L]

L]

L]

ebbi: Klesonvett muniae L e ]
kwbﬁﬂ“ L e ]
e IO | e P

megbizasos szerzédéssel

foglalkoztatottak

L]

L]

L]

N[< | x|=s]|<|¢

keretében foglalkoztatottak

egyszerisitett foglalkoztatas

HNEEN

HNEEN

L]

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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FONTOS, HOGY JELEN OLDALON LEVO KERDESEKNEL NE A LETSZAMMOZGAS EGYENLEGET,
HANEM A TENYLEGES LETSZAMKIARAMLASBAN ES LETSZAMFELVETELBEN ERINTETT

SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

23. Varhatéan milyen volt/lesz a munkaviszony megsziinésben, ill. a |étszamfelvételben érintettek
osszetétele_20712-ben a kévetkez6 kategoriakban?

0 — nem volt/nem varhaté munkaviszony megsziinése

0 — nem volt/nem varhaté

munkaer6-felvétel

1. Munkaviszony megsziintimegsziinik | NT 2. Felvételre kerililt/keriil NT
a. szakképzetlen fizikai | || || || Jrs|999| |a. szakkepzetienfizikai | ][ | | Jrs 000
b. szakképzett fizikai LI Jrs|ese|  |b. szakkeépzett fizikai RS
c.nem diplomas szellemi | ][ ][ ][ Jrs|999| |c. nem diplomas szetiemi | ][ | | Jrs| 000
d. diplomas szellemi LI Jre|ese|  |d- diplomas szellemi U Jre|90e
e. OSSZESEN LI Jreleoe| e osszESEN U Jre|o0e
f. kalfoldi allampolgar LI re|ese| |t kifeidi allampolgar HE RS
g. palyakezds LI Jrslese| g palyakezds RS
h. 65 év felettiek LI Jrelese|  |h. 65 v fetettiek U Jre|90e

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BARMELY OKBOL VOLT/LESZ MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES

2012-BEN!

24. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakdrt — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt
—, amelyben 2012-ben a legnagyobb volt / lesz a munkaviszony megsziintetés!

Munkakdrék megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
Bl OO s | OO
S KT CC 00 s | | I
| et DDDD f6 DDDD

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2012-BEN LETSZAMFEVETEL VOLT/ LESZ!

25. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakdrt — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt
—, amelyben 20712-ben a legnagyobb volt / lesz a |étszamfelvétel!

Munkakorék megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
i I O s | OO0
3 LI s | | CICIC ]
S IO | | IO

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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FONTOS, HOGY JELEN OLDALON LEVO KERDESEKNEL NE A LETSZAMMOZGAS
EGYENLEGET, HANEM A TENYLEGES LETSZAMKIARAMLASBAN ES LETSZAMFELVETELBEN

ERINTETT SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

26. Varhatéan milyen lesz a munkaviszony megsziinésben, ill.

a_létszamfelvételben érintettek

osszetétele 20713-ban a kovetkez6 kategoriakban?

0 — nem varhaté munkaviszony megsziinése

0 — nem varhaté munkaeré6-felvétel

1. Munkaviszony megsziinik NT 2. Felvételre fog keriilni NT
a. szakképzetlen fizikai | || || || Jfs[999| |a. szakképzetienfizikai | |[ | [ Jrs|ooo
b. szakképzett fizikai [ I Jreleos| b szakkepzett fizikai R EEE
c. nem dipomas szeflemi ||| || || Jrs[999|  |c. nem diplomas szellemi [ ][ | ][ Jrs|o09
d. diplomas szellemi LI Jreleos| @ diplomas szellemi LI Jrs|ese
e. OSSZESEN UL Jreleos| — [e. osszESEN NG
f. kifoldi allampolgar LI Jreleos| |t kfoldi atampolgar RGBS
g. palyakezdé UL Jreleos| o patyakezds LI Jrs|eoe
h. 65 év felettiek LI Jreleos| — [n. 65 év felettiek G

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES LESZ!

27. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt —,
amelyben varhatéan 2073-ban a legnagyobb lesz a munkaviszony megsziintetés!

Munkakorok megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
G I L s | | CICICIC]
) LIEIE I Ts | | CICIC ]
S [T s | CICIEIC]

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN LETSZAMFELVETEL LESZ!

28. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjeldlésével egyiitt —,
amelyben 2013-ban varhatéan a legnagyobb lesz a lIétszamfelvétel!

Munkakorok megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szama
i I OO0 s | OO
) LI s | | LI
3 IO | | IO

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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KULFOLDI ALLAMPOLGAROK

CSAK AKKOR Tf)LT__SE Kl, HA 2012-BEN FOGLALKOZTATOTT / FOGLALKOZTAT / TERVEZ
FOGLALKOZTATNI KULFOLDI MUNKAEROT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

29. Nevezzen meg maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt —
amelyben a legtébb kiilféldi allampolgarsagd munkavallalét foglalkoztattak / foglalkoztatjak /
terveznek foglalkoztatni 2012-ben.

Munkakoérok megnevezése Alkalmazott FEOR’08 szama
[étszam

a L e | DT

b. LI s | D]

c. LI s LLIC]

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN FOGLALKOZTATNI FOG KULFOLDI MUNKAEROT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZNI TERVEZETT SZEMELYEK SZAMAT
ADJA MEG!

30. Nevezzen meg maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt —
amelyben a legtébb kiilféldi allampolgarsagi munkavallalét tervezik 2013-ban foglalkoztatni.

Munkakorok megnevezése Alkalmazott FEOR’08 szama
létszam
a. LI s | LI

b. N e O I

3 N I I

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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PALYAKEZDOK

CSAK AKKOR ’T('jLTSE Kl, HA 2012-BEN ALKALMAZTAK / ALKALMAZNAK / TERVEZNEK
ALKALMAZNI PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

PALYAKEZDéNEK AZT TEKINTJl"J"K, _AKI KET EyNEL NEM REGEBBEN FEJEZTE BE
TANULMANYAIT ISKOLARENDSZERU KEPZES KERETEBEN.

31. Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt
—, amelyekben 2012-ben palyakezdét alkalmaztak / alkalmaznak / terveznek alkalmazni!

Munkakdérok megnevezése Alkalmazott FEOR’08 szama
létszam

a L e | CICICIC]

b, I

c. LT | LI

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN ALKALMAZNI TERVEZNEK PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZNI TERVEZETT SZEMELYEK SZAMAT
ADJA MEG!

32. Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyutt —
, amelyekben 2013-ban palyakezdd alkalmazasat tervezik!

Munkakorék megnevezése Alkalmazott FEOR’08 szama
létszam

a L | LT

b. L0 e | COCIEIC

c. N O [
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START KARTYAVAL RENDELKEZO MUNKAERO

CSAK AKKOR TbLTSE KI, HA 2012-BEN ALKALMAZTAK / ALKALMAZNAK / TERVEZNEK
ALKALMAZNI START KARTYAVAL RENDELKEZO PALYAKEZDOT!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZOTT VAGY ALKALMAZNI TERVEZETT
SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

33. Sorolja fel a 3 legjellemz&bb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt
—, amelyekben 2072-ben START kartyaval rendelkezd palyakezdét alkalmaztak / alkalmaznak /
terveznek alkalmazni!

Munkakdérok megnevezése Alkalmazott FEOR’08 szama
létszam

a L e | CICICIC]

b, I T

c. LT | LI

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2013-BAN TERVEZNEK START KARTYAVAL RENDELKEZO
PALYAKEZDOT ALKALMAZNI!

FONTOS, HOGY AZ ALABBI KERDESNEL AZ ALKALMAZNI TERVEZETT SZEMELYEK SZAMAT
ADJA MEG!

34. Sorolja fel a 3 legjellemzébb munkakért — a FEOR szam és létszamadatok megjel6lésével
egyiitt —, amelyekben 2013-ban START kartyaval rendelkezé palyakezdét terveznek
foglalkoztatni!

Munkakorok megnevezése Alkalmazott FEOR’08 szama
létszam

a L | DT

b. N

c. LT | EOCICI]
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TANULOSZERZODESSEL GYAKORLATI KEPZESBEN RESZTVEVOK

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2013-BAN TERVEZIK TANULOSZERZODESSEL GYAKORLATI
KEPZESBEN RESZTVEVOK FELVETELET!

35. 2013-ban milyen szakmakban tervezik a tanulészerzédéssel gyakorlati képzésben résztvevok

felvételét?

Szakma Tervezett Szakképesitési azonositd

megnevezése létszam (A 2011.évi OKJ esetében a teljes 15 jegyl kod keriljon régzitésre)
| UL o 0000000000000
b.

I N O
°' LU owves: 0000000000000
KEPZES

36. Folyt-e / folyik-e / fog-e folyni a cégnél (telephelyen) 2012-ben, belsé vagy kiilsé képzés
keretében sajat munkavallalok képzése, atképzése?

1 — nem

UGRAS A 38-AS KERDESRE

2 — igen

Ebbél:

36.1. Részletezze, hogy 6sszesen hany f6t érint/érintett ez?

Erintett Iétszam

a. Kilsé képzés keretében, OKJ-szerinti képzésben
részt vett / vevo létszam

L s

b. Kilsé képzés keretében, nem OKJ-szerinti képzésben
részt vett / vevd létszam

LI s

c. Bels6 képzés keretében, OKJ-szerinti képzésben
részt vett / vevo létszam

L e

d. Bels6 képzés keretében, nem OKJ-szerinti képzésben
részt vett / vevo létszam

L s

e. Osszesen

L s
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Ebbél:

36.2. A munkavallaldk képzettségi szintje szerint mekkora az érintett
létszam valamint a képzések atlagos idétartama?

Képzések atlagos

Erintett Iétszam o
id6tartama

a. szakképzetlen fizikai

N O

b. szakképzett fizikai

N O

c. nem diplomas szellemi

N O

d. diplomas szellemi

N O

e. Osszesen

N O

37.

Jellemzéen milyen munkakorben foglalkoztatott sajat dolgozdékat részesitettek / részesitenek /

fognak részesiteni képzésben, atképzésben 2072-ben? Azt a 3 szakmat irja be, ahol a
legmagasabb a létszam, illetve adja meg a munkakér FEOR szamat, az érintett Iétszamot és ha
van, akkor a képzési azonositot!

LI

FEOR

DDféDD

Munkakorok FEOR’08 Létsz4 Képzés megnevezése (ha van, akkor azonositoja)
megnevezése szama elszam (A 2011.évi OKJ esetében a teljes 15 jegyl kod kertljon rogzitésre)
a.
DI:“:“:‘ DDDD K PZES MEGNEY O ZE . .ttt ittt ettt et et et et er et e eeenananas
........................ FEOR f6 OKJ kéd: DDDDDDDDDDDDDDD
b.
DI:”:”:I DDDD KEPZES MEGNEVEZESE: ..\ ittt ettt ettt e e eeeeens
........................ FEOR f6 OKJ kéd: DDDDDDDDDDDDDDD
C.

K PZES MEGNEVEZE S, ..ttt ittt ittt e et e e iaananas

OKJ kéd:

L EE I IEIC I IE ]
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CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BELSO VAGY KULSO KEPZES KERETEBEN NEM
FOLYT/FOLYIK/IFOG FOLYNI SAJAT MUNKAVALLALOK KEPZESE, ATKEPZESE!

38. Mi az oka, hogy nem folyt/folyik/fog folyni a cégnél (telephelyen) 2012-ben, belsé vagy kiilsd
képzés keretében sajat munkavallalo képzése, atképzése? Tobb valasz is lehetséges!

forras hianya

igény hianya

eltéré fejlesztési politika
nincsen ra sziikség
egyeéb ok

arOD =

39. Folyt-e / folyik-e /fog-e folyni a cégnél 2012-ben gyakorlati képzés?
1 — nem——> UGRAS A 40.2-RE
2 - igen——= 39.1. Hany fének és milyen megoszlasban tartottak/tartanak gyakorlati képzést?

9 —nem tudja I:“:“:“:'fc'i sajat dolgozénak 999 — nem tudja
I:H:“:“:Ifé tanulészerzédéssel rendelkezének
I:“:H:“:Ifé egyéb résztvevének

40. A sajat dolgozé vaqy szakképzésben résztvevé szamara folyé gyakorlati képzés jellemzden
milyen szakmakra irdnyult / iranyul / fog iranyulni 2012-ben? Azt a 3 szakmat irja be, ahol a
legmagasabb a létszam, illetve adja meg az érintett létszamot és ha van, akkor a képzési
azonositot!

Képzés megnevezése (ha van, akkor azonositéja)

A képzés megnevezése | Erintett 16tszam | 5411 ¢yi OKJ esetében a teljes 15 jegy(i kod keriiljon rogzitésre)

B, DDfDD oksked: [ [ I I I I I

D DQPD okked: [ I LI IO e

G, D%DD okked: [ I LI I I e

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2012-ben NEM FOLYT/FOLYIK/FOG FOLYNI GYAKORLATI KEPZES!

40.2. Mi az oka, hogy nem folyt/folyik/fog folyni a cégnél (telephelyen) 2012-ben, gyakorlati képzés?
Tobb valasz is lehetséges!

személyi feltételek hianya

targyi feltételek hianya

megfelel6 forras hianya

termelési folyamatok tulzottan veszélyes jellege
tényleges érdekeltség hianya

nincsen ra szikség

egyéb ok

Noakowh =~
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MUNKAEROHIANY

41.
1 — nincs
2 — van

9 — nem tudja

Van-e jelenleg tartésan betoltetlen allashely a cégnél (telephelyen)?

41.1. Milyen képzettségi szintii allashelyek ezek? Atlagosan

hany hénapja keresnek munkaerdt az egyes képzettségi szintii

allasokra?

képzettségi szint:

Ebbél hany 8 hianyzik?

Atlagosan hany hénapja
keresnek ilyen munkakorokbe?

a.

szakképzetlen fizikai

L s

I:“:' hénapja

b.

szakképzett fizikai

L e

I:“:‘ hénapja

C.

nem diplomas szellemi

L s

I:“:‘ hénapja

d.

diplomas szellemi

L e

I:“:' hénapja

42. Melyek a legfontosabb tartésan betoltetlen munkakorok? Maximum 5 munkakort irjon be,
azokat, amik a legtobb személyt érintik és valaszoljon a tobbi kérdésre is!

Munkakdrék megnevezése

A hianyzé létszam

Atlagosan hany

a munkakorbe?

honapja keres ebbe

Jelenleg kinalt havi
brutté bér nagysaga

FEOR’08 szama

L e

I:“:'hénapja

T

L]

L

I:“:'hénapja

[T Jeserrune

L]

L e

I:“:'hénapja

[T Jeer uns

L]

L e

I:“:'hénapja

[T Jeeerrune

L]

L e

I:“:'hénapja

CIC I Jerer mme

L]

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012




NFSZ - GVI 18/24 KERDOIV

Friss diplomasok

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA ALKALMAZ DIPLOMAS PALYAKEZDOT

43. 1. Hany diplomas palyakezdét alkalmaznak jelenleg az alabbiakban felsorolt foglalkozasokban,
munkakorokben?

2. Hany diplomas palyakezd6 felvételét tervezik az elkdvetkezdé egy évben az alabbiakban
felsorolt foglalkozasokban, munkakéréokben?

3. Az alabbiakban felsorolt foglalkozasokban, munkakérdkben jelenleg mennyi Onéknél a
diplomas palyakezddk kezdd brutté bére?

4. Két év munkaviszonyt kovetéen, az alabbiakban felsorolt foglalkozasokban, munkakérékben,
milyen aranyu bérnévekedést tervez megvalésitani?

| AKERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT A 43-AS VALASZLAPOT! |

2. Egy éven fp % -
1. Jelenleg =gy even. 4. Két év utani
beliil felvenni ~
. alkalmazott tervezett 3. Kezdd tervezett
FOGLALKOZAS diplomas diblomas brutté alapbér alapbér-
palyakezddék aip " osszege novekedés
szama Ralyghestok mértéke
szama
a.) human e’r6forrés gazdalkodasi 6 6 Ft %
munkatars _ __
b.) kereskedd, értékesito, lizletkotd % s Ft %
c.) turisztikai és vendéglaté munkatars f6 f6 Ft %
d.) k6nyvelf5, kontroller, szamviteli % % Ft %
munkatars
e.) Ioglsztlkus,’ beszgrzo, % i Ft %
anyaggazdalkodé
f.) pénziigyi teriilten dolgozé munkatars f6 f6 Ft %
g.) reklam-'es marketing tertileten s 6 Ft %
dolgoz6 mkt.
h.) iligyfélkapcsolati munkatars f6 f6 Ft %
i.) épitomérnok f6 f6 Ft %
j.) vegyészmérnok f6 f6 Ft %
k.) informatikus, programozé f6 f6 Ft %
l.) gépészmérnok f6 f6 Ft %
m.) villamosmérnok f6 f6 Ft %
n.) gyartastechnolégiai mérnok f6 f6 Ft %
0.) Aaltalanos asszisztens, ugyintézé f6 f6 Ft %
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NEM PALYAKEZDO és PALYAKEZDO diplomas alkalmazottakkal?

fontos/egyaltalan nem elégedett, a kézbiils6 értékkel arnyalhatja a véleményét!

44. Felsorolok néhany készséget, ismeretet. Mondja meg mindegyikrél, hogy mennyire
fontosak ezek egy diplomahoz kothet6 NEM PALYAKEZDO és PALYAKEZDO pozici6
ellatasahoz. llletve mennyire elégedett ebbdl a szempontbdl a jelenlegi Onoknél dolgozé

Véleményét az iskolai osztalyzatoknak megfeleléen fogalmazza meg, Ugy, hogy az 5-6s
jelentse, hogy nagyon fontos/nagyon elégedett, az 1-es hogy egyaltalan nem

Mennyire fontos? Mennyire elégedett?

~ NEM | PALYA- | NEM
PALYAKEZDO | KEZDO |PALYAKEZDO

PALYA-
KEZDO

a.) elméleti szakmai jartassag

b.) gyakorlati szakmai jartassag

c.) technikai, szamitastechnikai
eszkdzOk hasznalataban jartassag

d.) képesség a tanulasra, 6nképzésre

e.) elemzés és rendszerezés
képessége

f.) irasbeli kifejez6készség

g.) idegen nyelvi kifejez6készség

h.) szervezbékészség

i.) preciz munkavégzés

j-) nagy munkabiras

k.) képesség az 6nallé
munkavégzésre

I.) képesség a csapatmunkara

m.) kapcsolatteremt6, kommunikacids
készség

n.) szamolasi, szamitasi feladatok
megoldasanak képessége

0.) logikai, térbeli gondolkodas

p.) térsadalmi kérdésekben valé
jartassag

g.) vallalkoz6 szellem

r.) Kitlizott célok megvaldsitasanak
képessége

s.) képesseég az ujitasra, Uj dolgok
felfedezésére

t.) interneten val6 eligazodas

u.) egyeéb, éspedig:
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A munkahelyvédelmi akciéterv

A munkahelyvédelmi akcioterv tervezett kedvezményei:

e 25 év alatti és az 55 év feletti, valamint a 25 és 55 év kozotti — szakképzettséget nem igénylé
munkakorben (FEOR9) foglalkoztatott - munkavallalék utani munkaltatdi teher 14 %-ra csokken
havi 100 ezer forint brutté bérig (minden munkavallaléra érvényes).

e A tartésan munka nélkiil Iévéket, valamint a GYES, GYED utan munkaba allékat foglalkoztatok
munkaltatéi terhei a foglalkoztatas els6 két évében megsziinnek, a harmadik évben 14 % a
munkaltatéi teher mértéke havi 100 ezer forint brutté bérig.

e 6 milli6 forintnal alacsonyabb bevételii cégnél: féallasu vallalkozénak havi 50 ezer Ft,
mellékallasunak 25 ezer Ft adét kell fizetni. Ez az adé az szja-t, tarsasagi adot és a szocialis
hozzajarulast kivaltja.

o Afa szabalyvaltozas: 500 ezer eur6 (kb. 145 millié Ft) alatti éves arbevételii cég csak akkor
koteles az afat befizetni, ha azt mar neki kifizették.

e 2012-ben és 2013-ban a vallalkozasok tokehelyzetének megitélésénél nem kell beszamitani a
kedvezétlen devizaarfolyam-mozgas miatti tékeveszteséget.

e Hazipénztarak szabalyozasanak lazitasa.

o Uj kisvallalkozéi adé létrehozasa, a legfeljebb 25 f6s vallalkozasoknal kivaltja a tarsasagi adét,
az szja-t, a szakképzési hozzajarulast és az osztalék utan fizetend6 egészségligyi hozzajarulast.
Az addékulcs 16%, az adéalap pedig a nyereség és a foglalkoztatottak bérkoltségének egyiittes
osszege lesz.

45. Megitélése szerint hogyan befolyasoljak az alabbi célcsoportok foglakoztatasat a 2013-tol
indulé Munkahelyvédelmi Akciétervben szereplé intézkedések. (Kérjiik, hogy X-el, soronként
egy valaszlehetdséget jel6ljon!)

Nem lesz Elésegiti a Eléseqiti a
. Megvédi a foglalkoztatas foglalkoztatas
hatasa a . S . p
. foglalkoztatast kismértek jelent6s
foglalkoztatasra " . . . .
novekedését novekedését

a.) 25 év alattiak
b.) 55 év felettiek
) szakképzettséget nem

igényl6 munkat végzok

d.) tartésan munka nélkil
lévok

e.) GYES/GYED-rél
visszateré
kisgyermekes anyak

46. Az On vallalkozasanal eredményez-e és milyen mértékii foglalkoztatas-boviilést 2013-ban a
jarulékterhek csokkenése az egyes célcsoportokban? (Kérjiik, hogy az allomanyi létszam
novekedését fében adja meg!)

Az allomanyi létszam bévilése (f6)

a.) 25 év alattiak

b.) 55 év felettiek

c.) szakképzettséget nem igénylé munkat végzok
d.) tartésan munka nélkil lévék

e.) GYES/GYED-rdl visszatéré kisgyermekes
anyak
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Bérkompenzacié

47. Mennyi volt 2011. december 31-én a brutté 216 806 Ft alatti rendszeres bérrel rendelkezék

szama a statisztikai allomanyi létszamon beliil?

I:“:“:“:'f(j —————» 47.1. Ebbdl azok szama, akiknek a személyi alapbére a
minimalbér vagy a garantalt bérminimum volt?

I:“:“:“:If6 999 — nem tudja

48. Volt-e a vallalkozasnal (telephelyen) olyan béremelés, amelyik az SZJA valtozas miatti

keresetcsokkenést kompenzalta, beleértve a minimalbér/garantalt bérminimum emelést?
(masképpen: Hajtott-e végre a vallalkozas a 299/2011.(XIl.22. Korm. rendeletnek megfelelé
béremelést)?

1 — igen

2 — nem — > UGRAS AZ 56-0S KERDESRE

9 —nemtudia —— >  UGRAS AZ 56-0S KERDESRE

49. Arendelet hatalya ala es6 6sszes munkavallalonal végrehajtottak az elvart béremelést?

1 — igen . 49.1. Mikor teljesitették teljeskoriien az elvart béremelést?
2 — nem 1-2012. januar 1-t6él
9 —nem tudja 2 - visszamenélegesen 2012. januar 1-jére

3-2012. év kozben

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA NEM TELJESKORUEN TELJESITETTE AZ ELVART BEREMELEST

50. Kiknél és mikor teljesitették az elvart béremelést?

Az elvart béremelést teljesitette az adott

csoportnal? Mikor teljesitette?

2012. . . 2012. év
visszamendlegesen

igen | nem lan::’?lr 1- 2012. januar 1-jére kdzben
a.) csak a minimalbéreseknél,
illetve garantalt bérminimumot 1 2 1 2 3
kapoknal
b.) arendelet hatalya es6
munkavallalék kétharmadanal, 1 2 1 2 5

beleértve a minimalbéreseket /
garantalt bérminimumosokat

c.) arendelet hatalya ala es6
munkavallalék kevesebb, mint
a kétharmadanal, beleértve a 1 2 1 2 3
minimalbéreseket / garantalt
bérminimumosokat

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA NEM TELJESKORUEN TELJESITETTE AZ ELVART BEREMELEST

51.

Ha ezideig nem hajtottak végre teljeskoriien az elvart béremelést, akkor tervezik-e azt az év
hatralévé részében?

1 — igen

2 — nem

9 — nem tudja
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52. Sziiletett-e megallapodas a munkaltaté és az érdekvédelmi szervezet(ek) képviseldi kozott

az elvart béremelés teljesitésének feltételeir6l?

1 — igen
2 — nem
9 — nem tudja

53. Jellemzéen hogyan valtoztak az elvart béremelésben részesilt munkavallalok nem
rendszeres keresetelemei és béren Kiviili juttatasai (cafeteria) Kérjiik, hogy az oszlopokba
az alabbi valaszlehet6ségek valamelyikét irja be: 1-igen; 2-nem; 9-nem tudja

Nem rendszeres
keresetelemek

Béren kiviili

juttatasok

a.) novekedtek

b.) valtozatlanok maradtak

c.) csokkentek

sorba irjon 100 %-ot!

| AKERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT AZ 54-ES VALASZLAPOT! |

54. Kérem, probalja megbecsiilni, hogy az elvart béremelés mekkora részét finansziroztak az
alabb felsoroltak segitségével? Ha nem tudja a valaszt, akkor a ,,nem tudja a forrast”

Béremelés
finanszirozasanak mértéke
az egyes forrasokbol:

a.) nem rendszeres keresetelemek és/vagy a béren kivuli
juttatasok csdkkentésével

%

b.) alétszdm csodkkentésevel

%

c.) a munkaid6 csdkkentésével (részmunkaidd)

%

d.) munkaszervezet valtoztatasaval (pl. alacsonyabb béri
munkakorbe helyezéssel,munkakdérék dsszevonasaval)

%

e.) alvallalkozéi szerz6dések és megbizasok koltségeinek
csOkkentésével

%

f.) egyéb, a munkaerd-kdltségen kivuli kdltségek
csokkentésevel

%

g.) afejlesztésre, vagy beruhazasra elkilonitett alapbdl

%

h.) a nyereség rovasara

%

i.) aremelésbdl

%

j-) atermelékenység novelésével

%

k.) tamogatasbdl

%

I.) nem tudja

%

Osszesen:

100 %
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55. A létszamot és/vaqgy a munkaiddalapot hogyan csokkentették az elvart béremelés miatt?

Kérjilkk a megfelel6é oszlopba a valaszlehetéséget karikazzalirja be a lIétszamot! Egy sorban csak
egy valaszlehet6ség megadasa lehetséges!

Igen, az intézkedésben Nem
érintett létszam (6), tudia
illetve Ures allashely (db) !

a.) elbocsatassal 1 I:“:“:“:' f6(/db) 999
b.) kolcsbnzés megsziintetésével 1 I:“:“:“:' f6(/db) 999
c.) munkaidé csokkentéssel 1 U ] fegawy | 999
d.) ures allashely betoltésének .
elhalasztasaval [ I;“;“;“;| f6(/db) 999

e.) Ures allashely megsziintetésével 1 || f6(/db) 999

Nem

56. Palyaztak a ,munkabérék netté értékének 2012. évi meg6rzéséhez nyujthaté”
(bérkompenzaciés) tamogatasra?

1 — igen
2 — nem
9 — nem tudja

| A KERDES FELOLVASASA ELOTT ADJA AT AZ 57-ES VALASZLAPOT! |

CSAK AKKOR KERDEZZE, HA NEM PALYAZTAK!

57. Milyen tényezék jatszottak szerepet, abban, hogy nem palyaztak? Valaszaban tobb
szempontot is megemlithet! Kérjlik, karikazza a megfelel6 valaszlehetéséget!

Nem
lgen,szerepet jatszott Nem
jatszott szerepet tudja
a.) nem is hallottak errél a lehetéségré| 1 2 <
b.) a vallalkozas nem tartozott a jogosultak kérébe 1 2 9
c.) még az 6nrészt sem tudtak kigazdalkodni 1 2 9
d.) megsziintetésre iranyulé eljaras alatt alinak, 1 2 9
e.) lejart esedékességl kotelezettségnek nem tettek 1 ) 9
eleget,
f.) nem feleltek meg a rendezett munkaulgyi 1 2 9
kapcsolatok feltételeinek
g.) minden munkavallal6 foglalkoztatasahoz 1 2 9
tdmogatasi szerz6désben vallaltak kotelezettséget
h.) kimeritették a de minimis keretiiket 1 2 9
i.) anehéz helyzetl vallalatok a kiiras szerint nem 1 2 9
palyazhattak
j-)  nem tudtak vallalni, hogy minden munkavallaléjuk 1 5 9
esetében teljesitik a béremelést
k.) nem tudtak vallalni, hogy tartjak a 2011. évi atlagos 1 D 9
statisztikai allomanyi Iétszamukat
I.) nem tudték vallalni, hogy a munkaltatoi
kezdeményezésili munkaidé csokkentéssel érintett 1 2 9
létszam nem haladja meg az allomanyi 1étszam 20 %-at

Magyar Munkaeré-piaci Elérejelzés 2012
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