MKIK Gazdasag- és
Véllalkozdaskutato Intézet

PENZUGYMINISZTERIUM GAZDASAG- ES VALLALKOZASKUTATO INTEZET

{Doleoo

KERDOIV

Rovidtavu munkaerdpiaci elérejelzés és konjunkturakutatas
2019. SZEPTEMBER — OKTOBER
A valaszadas 6nkéntes. Az adatszolgaltatas kizarolag statisztikai célra térténik. A kapott

informacidkat az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrél sz6lé 2011. évi
CXII. térvény értelmében bizalmasan kezeljik.

KORMANYHIVATAL ALTAL HASZNALT AZONOSITOK

Al. Melyik telepiilésen keletkezett a kérd6iv? L

A2. A kormanyhivatal altal adott sorszam (kiilsé azonositd):

A3. A kérdezb azonositoja:

Ad. AKEBIAEZO NEVE@: ... e e e e et

AS. A KErdezl telefONSZAMaA: .................o.o.eein e e e e

| AZ ADATROGZITO TOLTI KI!

Az adatrégzité feliilet altal adott sorszam:




CEGREGISZTRACIOS FELULET

A kérddiven a cég adatait, valamint a targyévre vonatkozoé kérdéseket kérjilk, nyomtatott
nagybetiikkel toltse ki.

R1. A cég adészamanak els6 8 szamjegye:

R2. A cég székhelyének cime: I:“:“:“:I ...................................................................

Iranyitészam telepliilés neve

R4. A cég fétevékenységének 2008-as TEAOR széma a hatalyos tdrsasdgi szerzédés vagy alapito
okirat szerint:

R5. A VAIASZOIO NEVE: ...ttt e e e et et e e e e e e et et b s e e e e e e eaat s eeeeesenerees
RG6. A valaszZolO telefONSZAMA: .....................ooeiiiiiiiieee ettt e e e e e e e e e et s e e e e e e aeaaans
kérzetszam / telefonszam

R7. A valaszolo e-mail cime:

R8. Mi a kérdezett beosztasa?

01 — humanpolitikai igazgato, vezetd, 07 — kereskedelmi igazgatd, vezetd
humaneréforras menedzser 08 — menedzser-tulajdonos

02 — kontrolling igazgato, vezeté 09 — miszaki igazgato, vezet6

03 — elnbk-vezérigazgato 10 — termelési igazgato, vezets

04 — értékesitési igazgatod 11 - vezérigazgato

05 — gazdasagi, pénziigyi igazgato, vezetd 12 — vezérigazgato helyettes

06 — igazgato, ligyvezet6 igazgatd 13 — egyéb, éSpedigl: .......ccevvveririirenieanns

1. Olyan személy valaszoljon a kérdésekre, aki kompetens a cég (telephely) munkaeré-gazdalkodasat illetéen!
2



CEGINFORMACIO

1. Afelkeresett szervezeti egység melyik alabbi kategoriaba sorolhat6?

1 - telephely nélkili cég/szervezet > A CEGRE VONATKOZOAN VALASZOLJON!
. . , . A CEGKOZPONTRA ES
2 - telephellyel rendelkezé cég/szervezet kdzpontja (székhelye) —» MUNKAEROPIACI

KORZETEBEN TALALHATO
TELEPHELYEIRE
VONATKOZOAN ADJON
VALASZOKAT A KERDOIVBEN!

CSAK A TELEPHELYRE VONATKOZOAN

_ I’ —> = - =0
3 - cég/szervezet telephelye ADJON VALASZOKAT A KERDOIVBEN!

CSAK HA EGY TELEPHELYRE VONATKOZIK A KERDEZES!

2.  Miennek a telephelynek a f6 tevékenysége?

iRJA LE!

21. Mi ennek a fé tevékenységnek a négy szamjegyi
(azaz nem betiijeles) 2008-as agazati kédja (TEAOR-kod)?

A TEAOR kod:

2.2. Van-e a telephelynek lehetésége, illetve jogkore arra, hogy
a cégkozponttol fiiggetleniil Iétszamfelvétellel,
elbocsatassal kapcsolatos személyzeti dontéseket hozzon?

1 - nincs 2 — van 9- nem tudja

MINDENKITOL!

3. Mekkora a kiilfoldi toke aranya hozzavetélegesen a cég jegyzett tokéjén beliil?

I:“:“:' % 999 — nem tudja

4.  Avallalkozas (telephely) teljes értékesitésébdl kb. hany szazalékot tett ki az export részardnya
2
2018-ban?

I:“:“:' % 999 — nem tudja

2 - Az épit6iparban exportnak szamit a kiilféldi munkavégzés, az idegenforgalomban pedig a kulf6ldi vendég fogadasa.
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UZLETI VARAKOZASOK

A VALASZT A MEGFELELO CELLABA iRT X-SZEL ROGZITSE!

5. a) Milyen beruhazasokat helyeztek (izembe 2019 elsé félévében?
b) Milyen beruhazasok iizembe helyezését tervezik 2020 elsé félévében?

5.a kérdés | 5.b kérdés

2019 elsé 2020 elsé
félévében | félévében

[EY
|

Csak korszer(isitd, innovativ beruhazas

N
|

Csak kapacitasbévité beruhazas

3 — Mindkettét

N
|

Egyiket sem

©
|

Nem tudja

CSAK AKKOR TOLTSE Kl, HA 2019-BEN UZEMBE HELYEZTEK VAGY 2020-BAN TERVEZNEK
UZEMBE HELYEZNI BERUHAZAST! (5.a VAGY 5.b. kérdés 1 VAGY 2 VAGY 3)!

5. ¢) Az ilizembe helyezett, vagy uzembe helyezni tervezett beruhazas hogyan
befolyasolta/befolyasolja a foglalkoztatotti Iétszamot?

1 — ndvelte/ nbvelni fogja

2 — valtozatlan maradt/marad

3 — csokkentette/ csOkkenteni fogja
9 — nem tudja

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2019-BEN UZEMBE HELYEZTEK INNOVATiIV BERUHAZAST! (5.a
kérdés 1 VAGY 3)!

6. Milyen jellegii innovaciokat vezettek be a cégnél 2019. elsé félévében? Kérjiik, jelolje meg, hogy
milyen tipusu innovacidkat vezettek be!

Bevezettek | Nem vezettek | Nem X
ilyet be ilyet tudja
a. Ujtermék vagy szolgaltatas 1 2 9 X
Uj technoldgia a gyartasban vagy a
lesn i 1 2 9 X
szolgaltatasnyujtasban
c. Ujlogisztikai vagy szallitasi mddszerek 1 2 9 X
d. Uj marketing és értékesitési mddszerek 1 2 9 X
e. jelent8s belsé szervezeti atalakitasok 1 2 9 X
f. folyamat-innovéacio 1 2 9 X
g. egyéb 1 > 9 X
ESpedig: & .o




7. Varhatéan hogyan alakul a vallalkozasnal (telephelynél) a beruhazasok volumene 2020 elsé
félévében 2019 elsé félévéhez viszonyitva?

1 — novekszik

valtozatlan marad

csokken

nem volt és nem is lesz beruhazas

© WM
|

nem tudja

A VALASZT A MEGFELELO CELLABA iRT X-SZEL ROGZITSE!

8.  On szerint milyen a vallalkozas (telephely) jelenlegi iizleti helyzete?
9. Varhatéan milyen lesz a vallalkozas (telephely) lizleti helyzete 2020 elsé félévében?
8. kérdés 9. kérdés

Jelenlegi fZ’C)gO’elsé
élévében

1-Jo6

2 — Kielégité

3 — Rossz

9 — Nem tudja

10. Varhatéan hogyan valtozik a vallalkozasnal (telephelynél) a termelés (szolgaltatas) volumene
2020 elsé6 félévében 2019 els6 félévéhez viszonyitva?

novekszik
valtozatlan marad
csokken

© wWwN P
[

nem tudja

11. Milyennek itéli a vallalkozas (telephely) rendelésallomanyat, vagy termékeinek keresletét
jelenleg?

— magas

kozepes

alacsony

© wWwN P
[

nem tudja

12. Varhatéan hogyan fog valtozni 2020-ban a vallalkozasnal (telephelynél) az atlagkereset az el6z6
évhez képest?

1 — novekszik, ——=12.1. Hany szazalékos névekedés varhat6? I:“:“:' % 999 — nem tudja

2 — valtozatlan marad
3 — csbkken?—>12.2. Hany szazalékos csokkenés varhat6? I:“:“:' % 999 — nem tudja

9 — nem tudja



KAPACITASKIHASZNALTSAG

13. Megitélése szerint jelenleg mekkora a vallalkozas (telephely) termelé/szolgaltaté kapacitasainak
kihasznaltsaga?®

I:“:“:'% 999 — Nem tudja

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA A KAPACITAS KIHASZNALTSAGA NEM TELJES! (13. kérdés)

13.a. Véleménye szerint mi az oka annak, hogy a kapacitas kihasznaltsaga nem teljes?
TOBB VALASZT IS MEGJELOLHET!

— belfdldi megrendelések, vevSk hianya

— export megrendelések, vevék hianya

— fennakadasok az ellatasi folyamatban, pl. alapanyaghiany
— tékehiany

szakképzetlen munkaeré hianya

— szakképzett munkaerd hianya

— munkavégzés szezonalis jellege

— egyeéb ok

— nem tudja az okat

O© 00O NO OV WN -
|

3 - Csak azokban az esetekben kell kitolteni, ahol a kérdés értelmezhet6.
6



LETSZAMGAZDALKODAS

14.

Adja meg a statisztikai allomanyi létszamok alakulasat az alabbi idépontokban (2020-ra

vonatkozéan kérem, hogy becsiilje meg azokat)! Kérem, hogy ahol nulla a létszam oda is

regisztralja az értéket.

‘ 2018. december 31. (f6) ‘ 2019. szeptember 1. (f6) ‘ 2020. szeptember 1. (f6)

Statisztikai allomanyi létszam

L]

L]

L]

| s | ]| O 00 | LI
@ 0000000000 00000
Al fogmioses o IEEENEEEEEpEEEEn
N diplomas szellemi foglalkozasu DDDDD DDDDD DDDDD
.| Gotgoso munkaszerzoasssen | L)L 1 I I 1| LI LI CILTC I
o] e | (A0 | IO | 000
h| e | IO | IO | D]
g 0] | OO0 | O
| semmasenen | [ | OO0 0000
| e | (00 | 00000 | 00000
I. Par | O] | DO | IO
M. | yereténen fograeontarotian ~ | LI UL L | IO I I
n. | allampolgarsagi munkavaniaioe | | I LI | LI LI | IO ]
o. | Palyakezdsk 6sszesen HEEEENEEEEEnNEEEEE
. ebbél: diplomés palyakezdé DDDDD DDDDD DDDDD
ar--isasaiil NI EpEEEEE
r. | 55 év feletti dolgozok HEEE R
s. | Foglalkoztatott nyugdijasok HEEE R

4 - Palyakezdének tekintjiik a legfeljebb két éve végzett munkavallalokat.
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‘ 2018. december 31. (f6) ‘ 2019. szeptember 1. (f6) ‘ 2020. szeptember 1. (f6)

Statisztikai allomanyi Iétszamba nem tartozé munkaeré

Statisztikai allomanyi létszamba
nem tartozé munkaero létszama

L]

HNEEN

HNEEN

u. Ugynokségtél kodlcsonvett
munkavallalo

ebbdl: Munkaer6-kolcsonzé

NN

NN NN

NN NN

V. keresztll foglalkoztatott
munkaeré

ebbdl: iskolaszovetkezeten

NN

NN NN

NN NN

Iskolarendszer( gyakorlati
képzésben résztvevok:

NN

NN NN

NN NN

W. tanulészerzédéssel (duadlis

képzésben)

Iskolarendszer( gyakorlati
x Zg%isrf;?é;é:szit\sggél\(lzlapodéssal I:“:“:“:“:' I:“:“:“:“:' I:“:“:“:“:'
V- | joguissompan togiaermora | LI ] | L] | I
2| gaoneiot o INEENjjEEEEEEEEEn
aa. | cormanen toganammerae | LI | I CIE ] | EICIE I
FONTOS, HOGY NE A LETSZAMMOZGAS EGYENLEGET, HANEM A TENYLEGES

LETSZAMKIARAMLASBAN ES LETSZAMFELVETELBEN ERINTETT SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

15. Varhatéan milyen volt/lesz a munkaviszony megsziinésben, ill. a létszamfelvételben érintettek
osszetétele 2019-ben a kovetkez6 kategoriakban?

0 — nem volt/nem varhaté munkaviszony megsz(inése

9999 — nem tudja

0 — nem volt/nem varhaté munkaer6-felvétel

9999 — nem tudja

1. Munkaviszony megsziint/megsziinik

2. Felvételre keriilt/kertil

a. szakképzetlen fizikai

L s

a. szakképzetlen fizikai

L s

b. szakképzett fizikai

L s

b. szakképzett fizikai

L s

c. nem diplomas szellemi

L s

c. nem diplomas szellemi

L s

d. diplomas szellemi

L s

d. diplomas szellemi

L s

e. OSSZESEN

L s

e. DSSZESEN

L s

f. kalfoldi allampolgar

L s

f. kulfoldi allampolgar

L s

g. palyakezdé®

L s

g. palyakezdd

L s

h. nyugdijas

L s

h. nyugdijas

L s

i. megvaltozott
munkaképességl

L s

i. megvaltozott
munkaképességl

L s

i. kdzfoglalkoztatott

L s

|. kdzfoglalkoztatott

L s

5 Palyakezdének tekintjiik a legfeljebb két éve végzett munkavallalokat.




CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BARMELY OKBOL VOLT/LESZ MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES
2019-BEN!

16. Soroljafel azt a maximum 3 munkakoért — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt
—, amelyben 2019-ben a leghagyobb volt / lesz a munkaviszony megsziintetés!

Munkakorok megnevezése Erintettek szama FEOR’08 szdma

Bl CICICIC | | L]
.................................................................... CIC s | ]
.................................................................... CICIC I e | DI

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2019-BEN LETSZAMFELVETEL VOLT/ LESZ!

17. Soroljafel azt a maximum 3 munkakoért — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt
—, amelyben 2019-ben a legnagyobb volt / lesz a létszamfelvétel!

Munkakoéréok megnevezése Erintettek szama FEOR’'08 szama

B CICICIC | | L]
.................................................................... CIC s | ]
.................................................................... L0 s | | DI




FONTOS, HOGY NE A LETSZAMMOZGAS EGYENLEGET, HANEM A TENYLEGES
LETSZAMKIARAMLASBAN ES LETSZAMFELVETELBEN ERINTETT SZEMELYEK SZAMAT ADJA MEG!

18. Varhatéan milyen lesz a munkaviszony megsziinésben, ill. a létszamfelvételben érintettek
osszetétele 2020-ban a kévetkez6 kategoriakban?
0 — nem varhaté munkaviszony megsziinése
9999 — nem tudja

0 — nem varhaté munkaer6-felvétel
9999 — nem tudja

1. Munkaviszony megsziint/megsziinik 2. Felvételre keriilt/keriil

L s

L s

a. szakképzetlen fizikai a. szakképzetlen fizikai

b. szakképzett fizikai

L s

b. szakképzett fizikai

L s

c. nem diplomas szellemi

L s

c. nem diplomas szellemi

L s

d. diplomas szellemi

L s

d. diplomas szellemi

L s

e. OSSZESEN

L s

e. OSSZESEN

L s

f. kalIféldi allampolgar

L s

f. kalféldi allampolgar

L s

g. palyakezdé®

L s

g. palyakezdd

L s

h. nyugdijas

L s

h. nyugdijas

L s

i. megvaltozott
munkaképességl

L s

i. megvaltozott
munkaképességl

L s

j. kbzfoglalkoztatott

L s

. kbzfoglalkoztatott

L s

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2020-BAN MUNKAVISZONY MEGSZUNTETES LESZ!

19. Soroljafel azt a maximum 3 munkakoért — a FEOR szam és létszamadatok megjel6lésével egyiitt
—, amelyben varhatéan 2020-ban a legnhagyobb lesz a munkaviszony megsziintetés!

FEOR’'08 szama

L]
L]
L]

Munkakérék megnevezése Erintettek szama

A L s
.................................................................... LI T
.................................................................... RN

6 Palyakezdének tekintjiik a legfeljebb két éve végzett munkavallalokat.
10



CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2020-BAN LETSZAMFELVETEL LESZ!

20. Sorolja fel azt a maximum 3 munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt
—, amelyben 2020-ban varhatéan a legnagyobb lesz a létszamfelvétel!

Munkakdrék megnevezése Erintettek szama FEOR’'08 szama
O L s | T
3 CICIC I | | O]
S CCC T s | | ]

PALYAKEZDOK

ALKALMAZNI PALYAKEZDOT!

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA 2019-BEN ALKALMAZTAK / ALKALMAZNAK / TERVEZNEK

21. Soroljafel a 3 legjellemzébb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt

—, amelyekben 2019-ben palyakezdét’ alkalmaztak / alkalmaznak / terveznek alkalmazni!

A munkakor milyen
szintii végzettséget
igényel?
= = o A munkakor 4 . o
‘D ‘Q : Lo
Munkakér megnevezése 2 |2 s | 22| jegyii FEOR Pag::;:‘,’()k
=R E | 8L kodja :
-
S| S 2 158
¥ C | & = S O
e~ x o c 0
© © = >
o o E
6
a. 1 2 3 4
999 NT
b. 1| 2] 3| 4 6
999 NT
c. 12| 3] 4 6
999 NT

7 Palyakezdének tekintjiik a legfeljebb két éve végzett munkavallalokat.
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CSAK AKKOR KERDEZZE, HA 2020-BAN PALYAKEZDOT ERINTO LETSZAMFELVETEL LESZ!

22. Soroljafel a 3 legjellemzébb munkakort — a FEOR szam és létszamadatok megjelolésével egyiitt
—, amelyekben 2020-ban palyakezdét terveznek felvenni!

A munkakor milyen
szintii végzettséget
igényel?
2 2 Qo A munkakoér 4 . o
Munkakér megnevezése é é s | 22| jegyii FEOR P?zszf;(_’o
NEARS £ | L kodja .
&g | 2 |58
X C | x = c
x~ x < c 0
®© © = >
B E
a 12| 3| 4 6
999 NT
b 12| 3|4 6
999 NT
c 12| 3| 4 6
999 NT
KOZFOGLALKOZTATOTTAK

23. Volt 2019 soran példa arra, hogy olyan munkavallalét alkalmazott az Onék cége, aki korabban
koézfoglalkoztatottként dolgozott?
1 —igen
2 —nem
9 — nem tudja

24. Alkalmaznanak volt k6zfoglalkoztatottat, amennyiben munkaeré-felvételre keriilne sor?

1 -—igen
2 —igen, ha kedvezménnyel foglalkoztathatnam
3 —nem UGRAS A 26. KERDESRE!

9 —nemtuda——— 5 UGRAS A 26. KERDESRE!

CSAK AKKOR T(")L’TSE Kl, HA A_LKALMAZNANAK VOLT KOZFOGLALKOZTATOTTAT, AMENNYIBEN
MUNKAERO-FELVETELRE KERULNE SOR!

25. Nevezzen meg maximum 3 munkakort — a FEOR szam megjelolésével egyiitt — amelyben a
legtobb volt kdézfoglalkoztatott munkavallalét foglalkoztatnak. Kérem, azt is mondja meg, hogy
az adott munkakoérben a volt kézfoglalkoztatott dolgozékat milyen feltételekkel foglalkoztatnak!

Munkakdrok megnevezése FEOR’08 Milyen szerzédéssel Csak Hany f6t
szama foglalkoztatnak? bértamogatassal | foglalkoztatnanak?
1 - egyszer(sitett alkalmaznak? (f8)
foglalkoztatas 1-igen
2 - hatarozott idejl 2 -nem
3 - hatarozatlan idejl 9.- nem tudja

9 — nem tudja

a NN

b L

c. L

12




KEPZES
26. Folyt-e / folyik-e / fog-e folyni a cégnél (telephelyen) 2019-ben, belsé vagy kiilsé képzés®
keretében sajat munkavallalok képzése, atképzése?
1 — nem UGRAS A 27-ES KERDESRE

2 — igen 26.1. Részletezze, hogy a munkavallalok képzettségi szintje szerint
osszesen hany f6t érint/érintett ez?

Ebbél: Erintett Iétszam

a. szakképzetlen fizikai LI e
b. szakképzett fizikai LI e
c. nem diplomas szellemi LI e
d. diplomas szellemi LI e
e. Gsszesen HEENE

27. Jellemzéen milyen munkakorben foglalkoztatott sajat dolgozokat részesitettek / részesitenek /
fognak részesiteni képzésben, atképzésben 2019-ben? Azt a 3 szakmat irja be, ahol a
legmagasabb a létszam, illetve adja meg a munkakoér FEOR szamat, az érintett létszamot és ha
van, akkor a képzési azonositot!

Munkakorok FEOR’08

. . Létszam Képzés megnevezése (ha van, akkor azonositdja)
megnevezése szama

KEépzE&s Megnevezese: ........o.ouvviiiiiiiiiiiiiieeeeas
________________________ ™ issann

________________________ L0 DS e sy

________________________ L OO o P

CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA BELSO VAGY KULSO KEPZES KERETEBEN NEM
FOLYT/FOLYIK/FOG FOLYNI SAJAT MUNKAVALLALOK KEPZESE, ATKEPZESE!

28. Mi az oka, hogy nem folyt/folyik/fog folyni a cégnél (telephelyen) 2019-ben, belsé vagy kiilsé
képzés keretében sajat munkavallalé képzése, atképzése? Tobb valasz is lehetséges!

1 - forras hianya

2 — igény hianya a munkavallalok részérél
3 — eltéré fejlesztési tervek

4 — nincsen ra szikség

5 — egyéb ok

8 Az altalanos tlizvédelmi és munkavédelmi oktatas kivételével.
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MUNKAEROHIANY

29. Van-e jelenleg tartésan betoltetlen allashely a cégnél (telephelyen)?
1 - nincs UGRAS A 33. KERDESRE
2 — van 29.1. Milyen képzettségi szintii allashelyek ezek? Atlagosan

9 — nem tudja hany hoénapja keresnek munkaerét az egyes képzettségi szintii
allasokra?

Atlagosan hany hénapja
keresnek ilyen
munkakorokbe?

I:“:‘ honapja
I:“:' hénapja

Ebbdl hany &
hianyzik?

HEREE
HEREY
HRENE [T honapia
HRERNE [ 11 honapia

30. Melyek a legfontosabb tartésan betéltetlen munkakorok? Maximum 5 munkakért irjon be, azokat,
amik a legtébb személyt érintik és valaszoljon a tobbi kérdésre is!

képzettségi szint:

a. | szakképzetlen fizikai

b. | szakképzett fizikai

c. |nem diplomas szellemi

d. | diplomas szellemi

Atlagosan hany hénapja

Munkakorék megnevezése

A hianyz6 létszam

keres ebbe a
munkakorbe?

Jelenleg kinalt havi brutto
bér nagysaga

FEOR’08 szama

L e

I:“:'hénapja

L Jezerevms

L]

L s

I:“:'hénapja

[T Jeeruns

L]

L

I:“:'hénapja

LI Jezerevms

L]

L e

I:“:'hénapja

[T Jeeruns

L]

L

I:“:'hénapja

LI Jezerevms

L]

31. Kérjik, adja meg, hogy az alabbiak kéziil mely okok jatszanak szerepet abban, hogy tartésan
betoltetlen allashellyel rendelkezik! TOBB VALASZT IS MEGJELOLHET!

1 — megfelel6 mennyiségli munkaeré hianya

2 —

megfelel6 szakképzettségli munkaerd hianya
megfelelé minéségl munkaerd hianya

felkinalt bér nagysaga

munkakoriimények jellege

munkarend, munkaid6-beosztas

kozlekedési nehézségek

a megfelel6 munkaeré kulféldi munkavallalasa

a megfelel6 munkaeré kézfoglalkoztatasban valé részvétele
10 — egyeb, éspedig: .........

© 0N O~ w
|
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CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA A MEGFELELO SZAKKEPZETTSEGU MUNKAERO HIANYAT
TAPASZTALJA (31. kérdés 2-es kéd)!

32. Kérjik, mondja meg, hogy a 30. kérdésben emlitett munkakorok esetén mely készségek és
kompetenciak voltak hianyosak! X-SZEL JELOLJE BE A HIANYZO KESZSEGEKET AZ ADOTT
MUNKAKOR ESETEBEN!

A munkakor neve:

4 jegyl FEOR kodja:

szakmai elméleti alapok

szakmai gyakorlati
jartassag

felhasznaléi szintli szamito-
gépes ismeretek/gyakorlat

professzionalis szamito-
gépes ismeretek/gyakorlat

korszer(i m{szaki
ismeretek

gazdasagi ismeretek

olvasasi készség

szamolaskészség

anyanyelvi beszédkészség

anyanyelvi irdskészség

idegennyelv-tudas

munkakultura

. munkafegyelem

6nallé munkavégzés
képessége

egylttmikodési készség

problémamegoldd
képességek

ugyféllel valé banasmad

vezetési, szervezési
képességek

irodai adminisztracios
képességek

technikai, feladat-specifikus
képességek

egyeéb, éspedig: IRIABE A
MUNKAKOR OSZLOPABA!
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MINDENKITOL!

33. Szakképzettséget igénylé munkakorbe torténé toborzaskor az On cégénél altalaban fontosnak
tartjak, hogy a jelolt allamilag elismert OKJ-bizonyitvannyal rendelkezzen?

— igen, mert ez garantalja a megfeleld szaktudast

— igen, mert ez jelenti a megfeleld végzettséget

mas tanusitvanyt is elfogadunk, ha ismerjik a képzés szakmai tartalmat
— minden szakiranyu tanusitvanyt elfogadunk

— nem tudja

© »~WN PP
|

ATIPIKUS FOGLALKOZTATAS

34. Az On cégénél az alkalmazottak igénybe vehetnek-e uUgynevezett atipikus foglalkoztatasi
moédokat, mint példaul részmunkaidé vagy rugalmas munkaidé?

1 — igen ——> 34.1. Mely atipikus foglalkoztatasi modok elérhetéek az On cégénél?

2 — nem TOBB VALASZT IS MEGJELOLHET!

9 —nem tudja 1 — rugalmas munkaidé

2 — otthoni munkavégzés (tavmunka) lehetésége

3 — részmunkaidés munkavégzés lehetdsége
4 — havi néhany 6ras munkaidé-kedvezmény
5 — munkakér megosztas (job-sharing)
6 — bedolgozas
7 — munkaer8-kdlcsdnzés
8 — egyéb, éspedig: ......ooiiiiiii
9 — nem tudja

35. Kérjiik, adja meg az alabbi munkaviszonyokban foglalkoztatott n6 és férfi munkavallalok
szamat, VAGY amennyiben nem tud pontos létszamot, kérjiik becsiilje meg a nok és férfiak
szazalékos aranyat az egyes foglalkoztatasi médokon beliil!

HA SENKIT NEM FOGLALKOZTATNAK A CEGNEL AZ ADOTT MODON, KERJUK iRJON 0-T!

N6 Feérfi
A munkavallaléiknak mekkora

része... VAGY VAGY VAGY VAGY | 1 | nv

fo szazalék fé szazalék
a. Teljes munkaidében foglalkoztatott f6 % f6 % | 999 | X
b. Részmunkaidében foglalkoztatott 6 % 6 w| 999 | X
c. Tavmunkaban foglalkoztatott £ % £ % | 999 | X
d. Rugalmas munkaidében 3 0 < w | 999 | x

foglalkoztatott f6 % f6 %
e. GYED/GYET/GYES—en levd £ % £ o | 999 X

munkatars
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CSAK AKKOR TOLTSE KI, HA NEM VEHETOEK IGENYBE ATIPIKUS FOGLALKOZTATASI MODOK (34.
kérdés 2-es kod)!

36. Az On cégét a kovetkezd tényezok koziil melyek korlatozzak abban, hogy a munkavallalokat
atipikus foglalkoztatasi formakban (pl. részmunkaidé, rugalmas munkaidé, tavmunka)
alkalmazzak?

Nem
Igen Nem tudja X
a. keveés foglalkozasi csoport esetében lehetséges 1 2 9 X
b. nagy adminisztracios terhet jelent 1 2 9 X
c. magasak az allando koltségei 1 2 9 X
d. adolgozdék nem szivesen fogadjak el, mert igy
. 1 2 9 X
alacsonyabb a jovedelmiik
e. adolgozék nem szivesen fogadjak el, mert a 1 2 9 X
helyzetiket bizonytalanabbnak érzik
f. zavart okoz a munkaszervezésben, az ellenérzésben 1 2 9 X
g. egyeb, éspedig: 1 5 9 X
MINDENKITOL!

37. Mely alabbi allami eszkodz segitené el a leginkabb, hogy egyes atipikus foglalkoztatasi médokat
elérhetévé tegyen a cégénél?

— ado-, vagy jarulékkedvezmény (pl. a részmunkaidds foglalkoztatottak utan)

— &llami tamogatas

allamilag tamogatott mentor programok (szenior munkatars tapasztalatatadasa fiatal kolléganak)
— egyeéb, éspedig: ..o

— nem tudja

O WNPREP
|

38. A HR teriilleten dolgozé munkatarsai milyen gyakran jarnak foglalkoztatas-médszertani
tovabbképzésekre vagy tréningekre?

1 — negyedévente

2 — félévente
3 — évente
4 — ritkabban
5 — soha

MUNKAHELYI BOLCSODE

39. Az On cége segiti-e valamilyen médon a harom év alatti gyermeket neveld sziiléket abban, hogy
a gyermekiik napkozbeni feliigyelete biztositott legyen? TOBB VALASZT IS MEGJELOLHET!
1 - igen, egész évben

— igen, a nyari és egyéb szlinetekben

— igen, esetenként egy-egy orara

- nem UGRAS A 41. KERDESRE

— nem tudja

O hr~rOWN
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40. HAIGEN: A kdvetkezdk koziil milyen médon? TOBB VALASZT IS MEGJELOLHET!
1 — a munkahely altal fenntartott bélcsédében biztositunk helyet ————UGRAS A 42. KERDESRE
2 — a munkahelytél fliggetlenil mikédé bolcsédében, csaladi napkoziben valod elhelyezéshez adunk
tamogatast
3 — a cégunknél mikodtetink idészakos gyermekfelligyeletet (pl. jatszoszoba, gyermekmegérzo)
9 — nem tudja
41. HANINCS MUNKAHELYI BOLCSODE: Figyelembe véve a dolgozoéik igényeit, sziikség lenne a
cégnél munkahelyi bélcsédére?
1- igen 2 — nem 9 — nem tudja
42. Egy uni6s palyazat (GINOP) keretében a munkaltatok 2017 és 2019 koz6tt munkahelyi bélcs6dék
miikodtetési koltségeire palyazhattak legalabb masfél éves idétartamban. Palyaztak Ondk erre a
lehetdségre?
1 - igen, sikeresen 2 — igen, de sikertelentl 3 — nem palyaztunk 9 — nem tudja
43. Az On cége tervezi munkahelyi bolcséde nyitasat vagy a meglévé féréhelyek bdvitését a
kozeljovében?
1 — igen 2 — nem 9 — nem tudja
44, A kovetkezo6 allami eszk6zok mennyire segitenék elé azt, hogy munkahelyi bélcsédét nyisson,
vagy a meglévét bévitse a cégénél? Osztalyozzon 1-estdl 5-6sig, az 1-es jelentse azt, hogy a
bolcsédenyitast vagy -bovitést kis mértékben segitené elé az adott tényezd, az 5-6s pedig azt,
hogy nagy mértékben.
kis mértékben <—> nagy mértékben | €M
tudja
a. ado-, vagy jarulékkedvezmény (pl. a bolcsédét
i ,, . 1 2 3 4 5 9
igénybe vev6 foglalkoztatottak utan)
b. allami tdmogatas a bdlcsdde finanszirozasahoz 1 2 3 4 5 9
c. személyi feltételek enyhitése 1 2 3 4 5 9
d. targyi feltételek enyhitése 1 2 3 4 5 9
€. egyéb, éspedig: ......oiiiiii 1 2 3 4 5 9
45. Felmeriilt-e Onéknél, hogy palyazzanak a csaladbarat munkahely cimre?
1 - nem mertilt fel
2 — felmerilt, de nem palyaztunk
3 — palyaztunk, de nem kaptuk meg a cimet
4 — megkaptuk a cimet
9 — nem tudja
46. Az On cégénél régzitették-e irasban, mindenki altal ismert (vagy megismerheté) médon a
gyermeket vallalé sziilok foglalkoztatasanak elésegitését?
1 - igen 2 — nem 9 — nem tudja
KUTATAS OSSZEFOGLALOJANAK IGENYLESE
47. Koszénjiik valaszait! Segitségét azzal is szeretnénk megkdszénni, hogy ingyenesen megkiildjiik
Onnek a felmérés értékelésének rovid 6sszefoglaléjat. Igényli ezt?
1 — igen 2 — nem
48. Végezetiil érdeklédnénk, hogy igényt tart-e a Gazdasag- és Vallalkozaskutato Intézet mas vallalati

kutatasi eredményeinek 6sszefoglalojara?
1 - igen 2 — nem
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