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sorszama

Rovid tavud munkaerdpiaci elérejelzés és konjunktura kutatas
2006. OKTOBER

EZT AZ ADATLAPOT A CEG TOLTI KI!

A valaszadas Onkéntes. Az adatszolgaltatas kizardlag statisztikai célra torténik. A kapott informaciokat a
statisztikardl szol6 1993. évi XLVI. Torvény, valamint a személyes adatok védelmére és a k6zérdek( adatok
nyilvanossagara vonatkoz6 1992. évi LXIIIl. Térvény értelmében bizalmasan kezeljik.

Tisztelt Valaszold!

El6szér is szeretnénk megkdszénni, hogy kitblti kérdbiviinket. Kérjlik, hogy a kérdésekre
minél pontosabb valaszt adjon: ha valamire nem emlékszik pontosan, akkor kérjiik, hogy
nézzen utana.

Faradozasat azzal szeretnénk megkdszonni, hogy elkildjuk Onnek a kutatas
eredményeinek 6sszefoglaldjat. Ha igényli az 6sszefoglalot, akkor ezt jelezze a céget
felkeresé munkatarsunknak.

Valaszait a megfelel6 kodszam bekarikazasaval, illetve a megfelel6 szam vagy széveg
beirasaval jelblje. Kérjiik, hogy a tablazatokba az egyes foglalkozasokhoz tartoz6 FEOR
kodokat illetve a felsorolt képzésekhez tartoz6 OKJ kddokat is sziveskedjék beirni.

Ha On a cég egy telephelyén dolgozik és a kérdGivet is a cég telephelyének cimén kapta
megq, akkor az adott telephelyre vonatkozdan téltse ki a kérddivet.

A KITOLTES SORAN FELMERULO KERDESEIVEL HiVJA A MUNKAUGYI KIRENDELTSEG
MUNKATARSAT, VAGY KERJEN SEGITSEGET AZ MKIK GVI HELP DESK-TOL!

kirendeltségi munkatars neve: tel.:

tel.: (06-1)-235-0584 vagy (06-20)-313-8692

MKIK GVI HELP DESK munkanapokon, 10-16 éra k6z6tt hivhato.

A kitolté cég megnevezése:

A kitolté személy neve:

beosztasa:

telefonszama: | korzetszam: telefonszam:
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Adatlap 2 Munkaerépiaci prognozis

1.  Van-e jelenleg hataridén tuli kintlévéségiik?

0 — nincs
1 — van———> 1.a. Hogyan valtozott a kintlévéségek allomanya az egy évvel korabbi allapothoz
képest?
1 — nétt 2 — véltozatlan maradt 3 — csokkent

2. Van-e jelenleg tartésan, fél évnél régebben betoltetlen allashely a cégnél?
0 — nincs
1 —van ————> 2.a. Milyen képzettséget igényl6 allashelyek ezek?

Ebbdl hany f6 hianyzik?
1. szakképzetlen fizikai f6
2. szakképzett fizikai f6
3. szellemi (alap- és kdzépfoku) f6
4. szellemi (felséfoku) f6

3. Melyek a legjellemzdbb betoltetlen munkakorok? Maximum 4 szakmat irjon be, azokat, amik a
legtobb személyt érintik és valaszoljon a kapcsolodoé kérdésekre is!

0 — nincs betdltetlen munkakor

Szakmak, amelyekben A hianyz6 Hany honapja Jelen]eg klnal’f brutté 4 jegyl
e . e - keres ebbe a bér nagysaga FEOR szama
munkaeréhiany van a cégnél | 1étszam (f6) - .
munkakérbe? (ezer forint)
a. 6 hénapja ezer Ft
b. f6 honapja ezer Ft
C. 6 hoénapja ezer Ft
d. 6 hénapja ezer Ft

4. Jellemzden milyen munkakdrben foglalkoztat vagy foglalkoztatott 2006-ban kiilfoldi
allampolgarsagu munkavallalét a cég? Maximum 3 munkakort irjon be, azokat, amik a legtébb
személyt érintik és valaszoljon a kapcsol6dé kérdésekre is!

0 — nem foglalkoztatott a cég 2006-ban kulféldi allampolgarsagu munkavallalékat

kilfoldi allampolgarsagu munkavallalokkal betoltott alkalmazott 4 jegyl
munkakorok létszam (kb.) FEOR szama
a. f6
b. f6
C. f6
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AFSz 3 Munkaerépiaci prognézis

5. irja be azt alabbi tablazatba azt a 4 munkakort, amelyben a legtobb személlyel van érvényes
hatarozott idére sz6l6 munkaszerzédése a cégnek!

0 — nincs hatarozott id6re sz0l6 szerz6dés a cégnél

Szakmak, munkakdr megnevezése A szerzédésben Altalerllt;a?ahany 4 jegyd
(hatarozott idejii munkaszerzédések) allok szama (f6) P FEOR szama
szerz6dnek?
a. 6 nap
b. 6 nap
C. f6 nap
d. 6 nap

6. Volt-e vagy lesz-e a cégnél 2006 folyaman:

| > HA IGEN:
_ Az érintettek
igen | nem szama kb.
a. Elbocsatas, tudatos létszamcsdkkentés? 1 2 6
b. Egyéb létszamleadas: példaul kilépés, nyugdija-
; . o o1 PPN 1 2 f6
z&s, hatarozott idére sz6l6 szerzddés lejarta?
c. Létszamfelvétel? 1 2 f6
7. Mennyi volt 2005-ben az éves atlagos statisztikai allomanyi létszam?  ..................... fo

7.a. Ezen beliill mekkora volt a kiilfoldi allampolgarsagu
munkavallalék atlagos statisztikai allomanyi létszama? @ ... fo

8. Mennyi volt a statisztikai allomanyi létszamba nem tartozé
kolcsonvett munkaerd atlagos létszama 2005-ben? @ . fé

9. Milyen valtozas varhat6 2006-ban az éves atlagos statisztikai allomanyi Iétszamban az egy évvel
korabbi atlaghoz képest?

1 — Né&ni fog a. Hany fével? Koérilbeldl............... fével

2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkenni fog? b. Hany fével? Korulbeldl ............... fovel

9.c. Ezen beliil a kiilféldi allampolgarsagu munkavallalok atlagos szama ...

1 — néni fog 1. Hany fével? Korilbeldl ............... fével
2 — nem valtozik, vagy

3 — csokkenni fog?——> 2. Hany fével? Korulbelll ............... fével
0 — nincs kulfoldi allampolgarsagu munkavallalojuk a két idészakban
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Adatlap 4 Munkaerépiaci prognozis

10.

1.

12

13.

14.

A statisztikai allomanyi létszamba nem tartozé kdlcsdnvett munkaerd altagos létszama 2006 soran
az el6z6 évhez képest varhatoéan...
1 — néni fog a. Hany fével? Kordlbelll ............... fével
2 — nem valtozik, vagy
3 — csokkenni fog? b. Hany fével? Korulbelll ............... fével

4 — nem dolgozott kdlcsdnvett munkaerd a két idészakban

Alkalmaztak-e (alkalmaznak-e) 2006-ban munkavallalé(ka)t Alkalmi Munkavallaléi konyvvel?

0 — nem
1 — igegn———> a. Osszesen hany fét alkalmaztak 2006-ban
az alkalmak szamatol fuggetlenil? ............... fot

b. Egy f6 atlagos foglalkoztatasanak id6-
tartama hany nap volt 2006 folyaman?  ............... nap

Kotottek-e (kotnek-e) 2006-ban mint févallalkozék alvallalkozoi szerzédést?
0 — nem

1 — igen a. Az alvallalkozoi szerz6dések 6sszege kb. hany %-at teszi ki a cég
varhat6 2006. évi nett6é arbevételének?

.......................... szazalékat
Kotottek-e (kotnek-e) 2006-ban megbizasi szerz6dést?
0 — nem
1 — igen a. Ezek forintosszege kb. hany %-at teszi ki a
varhato teljes személyi jellegi raforditasoknak?  .................... % - at
Vettek / vesznek-e fel palyakezdot 2006-ban? Palyakezddnek azt tekintjiik, aki két évnél nem

régebben fejezte be tanulmanyait.
0 — nem
1 — igen ————> a. Milyen képzettségiieket és hany f6t vettek / vesznek fel?

palyakezdd
1. szakképzetlen fizikai 6
2. szakképzett fizikai 6
3. szellemi (alap- és kdzépfoku) f6
4. szellemi (fels6foku) f6
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AFSz 5 Munkaerépiaci prognézis

15. Sorolja fel a legjellemzébb munkakoroket, amelyekben palyakezd6t alkalmaznak! Palyakezdének
azt tekintjiik, aki két évnél nem régebben fejezte be tanulmanyait. Maximum 4 munkakort irjon be;
azokat, amikben legmagasabb a palyakezddk lIétszama és valaszoljon a kapcsolodo kérdésekre is!

0 — nem alkalmaznak pélyakezdét

munkakorék megnevezése felvett 4 jegyl
palyakezddk FEOR szama
a. f6
b. f6
C. f6
d. f6

16. Alkalmaznak-e START kartyaval rendelkez6 fiatalt?
0 — nem
1 — igen a. Hany fét? ............... fot

17. Sorolja fel a 4 legjellemzébb munkakort, amelyekben START kartyaval rendelkez6 fiatalt
alkalmaznak!

0 — nem alkalmaznak START kartyaval rendelkez6 fiatalt

munkakdrék megnevezése felvett létszam 4 jegyl
FEOR szama
a f6
b f6
c f6
d f6

18. Folyt-e / folyik-e a cégnél 2006-ban sajat munkavallalok képzése, atképzése?

0 — nem
1 — igen a. Osszesen hany fot érintett ez? ............... fét
Ebbdl: |étszam
1. Kiilsé képzés keretében részt vett / vevé létszam f6
2. OKJ-szerinti képzésben részt vett/vevo létszam f6

3. allamilag akkreditalt nem OKJ képzési programban
részt vett / vevd létszam

f6
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Adatlap 6 Munkaerépiaci prognozis

19. A sajat dolgozo képzése jellemz6en milyen szakmakra, munkakorokre iranyult (iranyul)? Maximum
4 szakmat irjon be, azokat, amelyek a legtobb személyt érintik. Valaszoljon a kapcsolodoé
kérdésekre is!

0 — nem volt képzés / atképzés

N o a szakképesités 4 jegyl
Szakma, munkakor létszam azonositoja FEOR
a. f6
b. f6
C. f6
d. f6
20. A gazdasagi szervezet szakképzési hozzajarulasra kotelezett-e?
0 — nem
1 — igen a. Az éves képzési raforditds meghaladja-e a szakképzési hozzajarulas
éves osszegét?
1 — igen 2 — nem

21. Folyt-e / folyik-e a cégnél 2006-ban szakképzésben résztvevék szamara gyakorlati képzés?
0 — nem
1 — igen a. Hany fonek tartottak / tartanak gyakorlati képzést? ............... fének

22. A cégnél folyo gyakorlati képzés jellemzéen milyen szakmakra, munkakorokre iranyul (iranyult)?
Azt a max. négy szakmat irja be, ahol a legmagasabb a Iétszam, és valaszolja meg a tobbi kérdést
is!

0 — nincs gyakorlati képzés a cégnél

Szakma, munkakor létszam a szoknkfgfcssjgés 4Fj|56(%)|/‘\?
a 6
b- 6
¢ 6
d- 6

23. Kotottek-e tanuloszerzédést a 2005/2006-os tanévre és terveznek-e ilyet a 2006/ 2007-es tanévre?

a) 2005/2006 tanévre ............. fovel kotottek tanuldszerzodést 0 — nem kotoéttek

b) 2006/2007 tanévre ............. fével kotottek tanuldészerzédést 0 — nem kotoéttek
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Munkaerépiaci prognozis

24. Adja meg a statisztikai allomanyi létszamok alakulasat az alabbi két idépontban!

2005. december 31.

2006. szeptember 30.

a. |Statisztikai dllomanyi Iétszam dsszesen: f6 f6
b. ebbdl: fizikai foglalkozasu 6 f6
C. szellemi foglalkozasu 6 f6
A statisztikai allomanyi létszam megoszlasa:
d. Teljes munkaid&ben foglalkoztatott f6 f6
e. ebbél: hatarozott idére sz6l6 munkaviszonnyal 6 f6
f. Nem teljes munkaidében foglalkoztatott f6 f6
g. ebbdl: részmunkaidés f6 f6
Egyéb foglalkoztatott Iétszam :
h. Kulfoldi allampolgarsagu munkavallalok Iétszama? 6 fé
i ebbdl: jelenlegi EU-tagallamokbdl 6 fé
j Romaniabdl fé fé
k. Foglalkoztatott nyugdijasok létszama 6 fé

25. Adja meg a statisztikai allomanyi létszamba nem tartozé kdlcsonvett munkaeré szamat a két

idépontban!

2005. december 31.

2006. szeptember 30.

a.

Kolcsonzott munkavallalok szama

f6

f6

KOSZONJUK VALASZAIT!

)’

A KITOLTOTT KERDOIVET A MUNKAUGY! KIRENDELTSEG ONOKET
FELKERESO MUNKATARSANAK KELL ATADNIA!
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	1. 9.c. Ezen belül a külföldi állampolgárságú munkavállalók átlagos száma ...

